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 LEADING AND GROWING TOGETHER

A 
FUND
AÇÃO



MENSAGEM DO CONSELHO
DE ADMINISTRAÇÃO 

Date

Project name

Client

A Fundação SPROWT iniciou as suas actividades em 2021. Sendo o primeiro ano de actividades focámos o nosso plano em actividades internas e 
externas, com o propósito de disseminação da missão da fundação e no alinhamento aos Objectivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU 
e a agenda 2030.

Como actividades internas, iniciámos o processo de solidificação da missão da fundação, com a equipa e voluntários. Centrámos as nossas acções 
em ciclos, reuniões e capacity building promovendo os nossos valores. 

Na perspectiva externa, iniciámos o processo de divulgação e partilha da fundação, a sua missão, os seus pilares estratégicos e as suas áreas de 
foco. Quer com organizações privadas (com e sem fins lucrativos) quer com as públicas, bem como a nível nacional e internacional. 

O lançamento oficial da fundação foi no dia 10 de Dezembro de 2021. Este lançamento foi integrado no âmbito da primeira edição da Genderful 
Society Exhibition (GSE), uma exibição com a temática de Diversidade, Equidade e Inclusão (DEI). 

Porque acreditamos no trabalho conjunto, o grande foco da fundação foi durante 2021 no desenvolvimento de relações com a sociedade, sendo 
um trabalho contínuo de investimento de tempo e conhecimento.

Queremos contribuir em Moçambique e no continente africano, e para tal, trabalhamos para sermos identificados como uma fundação parceira 
credível, ética e transparente.

O Relatório & Contas apresenta os esforços e contribuições de todos com a consciência de que se trata de uma nova fundação em Moçambique e 
que o empenho e contribuição de tempo e conhecimento são fundamentais para o sucesso do cumprimento da missão traçada. 

Aos nossos embaixadores, membros e parceiros, à equipa e aos  voluntários o nosso Obrigado.

Rumina Fateally Noormahomed
Presidente do Conselho de Administração
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Mensagem aos nossos Stakeholders
A globalização faz desaparecer as fronteiras geográficas expandindo naturalmente as relações com os nossos stakeholders.

Quando apresentámos a Fundação SPROWT aos nossos embaixadores, fomos recebidos calorosamente e no espirito individual 
característico de cada um. 

Encontrámos em cada um de vós, a vossa voz e a vossa liderança. O vosso parecer, aconselhamento e presença marcam a 
diferença e a vossa disponibilidade é para nós de grande estima e consideração.

As acções e programas da Fundação SPROWT não poderiam ser realizadas na sua plenitude sem a contribuição valiosa dos 
nossos parceiros e  oadores. Não apenas contribuições monetárias mas também de tempo e conhecimento. O nosso reconheci-
mento pela confiança e acreditarem na SPROWT.

A equipa e os voluntários foram incansáveis com o seu tempo e conhecimento. 2021 foi o primeiro ano de funcionamento da 
SPROWT e criaram-se raízes para com a causa. O vosso calor humano, a vossa dedicação e solidariedade é de grande estima e 
respeito.

Juntos, contribuímos para a Agenda 2030 das Nações Unidas.

O nosso obrigado pela vossa abertura e disponibilidade em receberem a SPROWT e acima de tudo pela confiança depositada.  

O Conselho de Administração

Fundação SPROWT
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Orgãos
Sociais

Presidente
Rumina Fateally Noormahomed

Membros
Fatima Esmail
Ernesto Macuácua
Guilherme Daniel

Fiscal Único
Abdul Hamid

Brand Design

Conselho de Administração
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Embaixador
João Filipe de Figueiredo Júnior

Embaixadoras
Margarida Couto
Zarah Merali Sacoor

Embaixadores
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Alinhamento

Date

Project name

Client

A Fundação desenvolve as suas actividades em prossecução dos ODSs 4 (Educação de Qualidade), 5 (Igualdade de Género), 8 (Trabalho Decente 
e Crescimento Económico), 9 (Indústria, Inovação e Infraestruturas) e 17 (Parcerias).

A sustentabilidade corporativa, sustenta-se em 3 pilares, o designado ESG – Environmental, Social, Governance.

ODS 9 no enquadramento do E (Environmental)
ODSs 4,5,8,9 no enquadramento do S (Social)
ODSs 5,8,9,17 no enquadramento do G (Governance))
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A prossecução dos fins da Fundação assenta em 4 eixos estratégicos:

1. Educação                       2. Desenvolvimento                 3. Conhecimento e Ciência                 4. Cultura

Fins da Fundação

Fins e Áreas de Actuação 

A Fundação tem por fim promover a igualdade de género, a educação de qualidade e o desenvolvimento de Moçambique através da valorização da mulher, 
das organizações e da criança, com foco na consciencialização da importância da mulher na sociedade, promoção de valores humanísticos, talentos e habil-
idades e na aprendizagem centrada no desenvolvimento da criança.
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Testemunho
10 years ago, in one of my workshops, I remember saying that one of my GURU 
objectives was to be part of a movement that aimed to transform the world…a 
Foundation! “The Alchemist” in me always kept that wish well nourished and 
alive in my heart.

When SPROWT Foundation invited me to be part of this project I immediately 
felt that somehow “the Universe had conspired to make that dream come 
true.”

SPROWT Foundation stands for the values I live and stand for (Empowerment, 
Inclusion, Education, Kindness and Giving Back) and through different 
programs and events has been creatively working in order to put them in prac-
tice helping to re-write the story of so many people.

My gratitude to SPROWT Foundation is beyond words and is becoming part of 
my understanding of living a life that matters by doing small actions that can 
create change for a better and more beautiful tomorrow, because what is divid-
ed by status can always be united by Humanity.

Zarah Merali Sacoor

Áreas de Actuação

Gênero/Mulheres                          Educação/Crianças                                         Desenvolvimento 
                                                                                                                                        Sustentável/Organizações
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Acções
Em 2021
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OS OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS 

O ambiente complexo e dinâmico, as tendências e os desafios que vivemos e testemunhámos no ano de 2021 
foram excepcionais para uma organização sem fins lucrativos como a fundação.
 
O plano estratégico de 2021 foi o primeiro plano da fundação e foi definido com 3 objectivos estratégicos. 

1 – Impacto Individual, Organizacional & Comunitário

2 – Desenvolver Relações com os Stakeholders

3 – Desenvolver Estruturalmente e Organizacionalmente (Fundação)

O primeiro objectivo, a nível externo para a execução das suas actividades-programas das 3 áreas de foco (mulher, 
criança e organização).

O segundo objectivo, a nível externo promovendo a existência da fundação e semeando as relações a nível nacional 
e internacional.

O terceiro objectivo a nível interno criando a equipa, promovendo junto dos seus embaixadores e voluntários. 
Ainda definir processos, frameworks, regulamentos e demais para a organização interna da fundação.

Num ano de arranque da fundação a difusão da nossa missão, visão e valores na comunidade e sociedade tem sido 
chave para a consciencialização de uma nova fundação em Moçambique com o foco claro e com objectivos que 
criam e criarão o impacto e a mudança. 

As actividades programáticas planeadas, internas e externas, foram concretizáveis, primeiro pela capacidade da 
equipa e dos voluntários, segundo pelo papel activo dos nossos embaixadores e terceiro pela confiança que os 
nossos parceiros, doadores e patrocinadores depositaram.
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Webinars

O contínuo investimento no conhecimento é transformador para todo o indíviduo e sociedade. 

Organizado pela PIONEER Leadership Network  for Women in Africa, quatro webinars que juntou 22 líderes c-suite e sénior de diversas organizações e empre-
sas (Absa Bank, MPDC, ONU Mulheres, TotalEnergies, EDM, The Ethics Institute, VDA Advogados, GDA Advogados, Once Upon a Me, Flor Real, KPMG, Action 
Aid, Imagine, consultores e especialistas nacionais e internacionais), nas temáticas:

 Diversity & Inclusion in Corporates
 Ethics in Leadership
 Gender Neutrality in Fashion
 Women in Leadership

Estes webinars foram o ponto de partida de conversas e debate, de partilhas de práticas, experiências e pontos de vista dos painelistas.  

Devido às restrições pelo Covid, os webinars foram em formato híbrido e contou com cerca de 105 participantes presenciais e 130 on-line.

Desfile: Em Diversidade, Equidade & Inclusão

“Diversity & Inclusion in Corporates”
Osório Lucas - Director Executivo da Sociedade de Desenvolvimento do Porto de Maputo - MPDC

Lara Pacheco - Advogada e Legal Adviser

Bernardo Aparicio - Administrador Executivo do Absa Bank Moçambique

Açucena Paul - Co-fundadora e Directora da Feedback e da ECP-Sustentabilidade e 

                         Desenvolvimento

Maxime Rabilloud - Managing Director da TotalEnergies E&P Moçambique e Country Chair da 

                                 TotalEnergies Moçambique

“Women in Leadership”
Gaspar Sitefan - Director Executivo da Action AID Moçambique

Rumina Fateally - Co-Fundadora e Presidente da Fundação SPROWT

Luisa Dias Diogo - Ex Primeira Ministra de Moçambique, Chairman do Absa Bank Moçambique

Dário Camal - Advisor Board Member na Africa Union e Commonwealth youth Council

Margarida Couto - Sócia Sénior da VDA, Presidente da VDA Academia, CEO da Fundação VDA

                                 Embaixadora da Fundação SPROWT

Zarah Merali Sacoor - Fundadora da Plataforma “ Once Upon a...me”

                                      Embaixadora da Fundação SPROWT

“Gender Neutrality in Fashion”
Vasco Rocha - Director Executivo da DDB - MFW (Mozambique Fashion Week)

Sibelle Tomo - Estilista Moçambicana

Gitanila de Matos - Estilista Moçambicana e Event Designer na Flor Real

Shaazia Adam - Estilista Moçambicana

“Ethics in Leadership”
Jovita Fazenda - Project Associate da Ethics Institute da Siemens Integrity Initiative em 

                            Moçambique

Guilherme Daniel - Partner da GDA

                                Membro do CA da Fundação SPROWT

Elsa Prata - Directora do Gabinete Ética e Provedoria do Cliente da EDM

Rumina Fateally - Co-Fundadora e Presidente da Fundação SPROWT

João Figueiredo - Presidente do CA do Mozabanco

                            Embaixador da Fundação SPROWT

Joaquim Muando - Membro da Comissão Executiva da Business Ethics Network

Moreira Chongiça
Músico Moçambicano de Jazz

Lançamento 
Oficial da Fundação 
A Fundação teve o seu lançamento oficial no dia 10 de Dezembro, tendo como convidado S.Excia. Vice-Ministro da Cultura de Moçambique.   

Em parceria com a MFW (Mozambican Fashion Week), foi testemunhado um fashion show na temática DEI (Diversidade, Equidade & Inclusão) acompanhado pelo 
músico moçmbicano de Jazz Moreira Chonguiça. Foi uma demonstração aos convidados, parceiros e patrocinadores do impacto que a diversidade humana tem 
e a grandeza humana que somos.

Ainda e porque temos o alinhamento com os ODSs da ONU, e queremos contribuir de forma prática e objectiva junto das empresas e organizações, da comuni-
dade e sociedade, os convidados puderam assistir a um vídeo oficial da UN Global Compact sobre a transformação necessária que cada um individualmente e 
colectivamente terá de fazer para um melhor mundo.

Brand Design
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Carina Arce e Denize Sultane Fatima Esmail - Co-Fundadora e Directora da Fundação SPROWT

Karina Arouca, Dário Camal, Natércia Sitoe

Equipa da SPROWT

Natércia Sitoe

Encontros Team Building 

Com o objectivo de criar a equipa e fortalecer o alinhamento com a missão, visão e valores, encontros individuais e em grupo foram realizados.
Para a prossecução dos objectivos traçados, desenvolvemos acções de coaching e capacity building para a nossa equipa e voluntários. Destas acções| 
sessões resultaram ideias, caminhos, soluções para os desafios que fomos encontrando que globalmente o Covid trouxe para todos.
Destacamos o tempo e conhecimento que todos deram e têm dado para alavancar a SPROWT e o fortalecimento de sinergias.

Formação Trainers Little Genius

A primeira formação para as formadoras do nosso Little Genius Center decorreu durante 3 dias. Duas formadoras internas para o nosso centro tiveram 
formação no nosso programa integrado de Early Child Development – Whole Brain. Este programa foi desenhado para as crianças com idades compreendi-
das entre 1 a 5 anos e incluiu os seguintes tópicos:

 A importância da educação do cérebro inteiro e porque tem de ser ensinado em tenra idade
 A compreensão do cérebro do lado direito e o cérebro do lado esquerdo, como funciona e como ensinar
  Como as crianças de tenra idade têm a habilidade de aprender matemática e o que torna essa aprendizagem possível
 O programa e a sua implementação

Encontros com as empresas, instituições, organizações (privadas e públicas
e governo Networking)

Com o objectivo de promover a visibilidade da sua existência, ainda considerando que as relações com os stakeholders são um dos pilares de qualquer orga-
nização, a SPROWT iniciou o processo de partilha e divulgação das suas actividades programáticas.

Foram encontros, sessões de apresentação, que resultaram em diversos desenvolvimentos dos projectos, das actividades programáticas, estabelecendo 
pontes com os diversos stakeholders, sendo o ponto de partida para a premiação das relações contínuas.
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Rumina Fateally e Pedro Carvalho

Lançamento do Talking with SPROWT
Um dos projectos da SPROWT, o Talking with SPROWT foi lançado com a primeira entrevista com o Pedro Carvalho, Director do Retail and Business do Absa Bank 
com o tema – A auto-sustentabilidade das organizações sem fins lucrativos, conduzida pela Selma Inocência.

“ O papel dos bancos que estão preparados e possuem as condições e conhecimento para ajudar as empresas de cariz social, fundações e ONG’s para gerir patrimónios 
financeiros e gerar no seu planeamento económico para garantir que as acções tenham maior impacto de duração desse mesmo impacto que se pretende criar.”

“ É importante que cada vez mais se pense no planeamento financeiro também no principio de utilizar parte do capital, dos fundos para investir e garantir que se tenha 
um rendimento permanente e não se fique à boa vontade do doador.”
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Lançamento dos Artigos SPROWT
– Pontos de Vista
Os Artigos SPROWT – Pontos de Vista são opiniões de líderes e especialistas e a SPROWT. A 1.a edição foi 
na temática DEI (Diversidade, Equidade & Inclusão), com os testemunhos do Osório Lucas, Ceo do MPDC – 
Porto de Maputo e Açucena Paul, Directora Executiva da Feedback e ECP – Sustentabilidade e Desenvolvi-
mento
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Cris Inácio e João Honorato

Reunião de Trabalho entre os artistas e membros da SPROWT

Encerramento da Genderful Society Exhibition e o lançamento da Fundação SPROWT,  com as Fundadoras

Campanha ‘Orange 
de world in 16 days’
e o ‘Poço de Desejos’
Em parceria com o Ministério do Género, Criança e Acção Social e a 
ONU Mulheres, a SPROWT participou da campanha para acabar a 
violência contra as mulheres.
Simbolicamente foi criado o Poço de Desejos e exposto na GSE que 
decorreu no mesmo período. Com este poço os visitantes puderam 
deixar o seu desejo sobre DEI e na matéria da violência contras as 
mulheres com a seguinte questão: ‘Quais as soluções para ajudar a 
prevenir, proteger e defender a violência de género?’

Genderful Society Exhibition
Genderful (Género) é o conceito escolhido para definir positivamente a singularidade da identidade de cada pessoa, em constante evolução e incluindo todas as formas 
de auto-expressão.

A Genderful Society Exhibition (GSE) promovida pela PIONEER Leadership Network for Women in Africa e em parceria com a Mozambican Fashion Week (MFW), decorreu 
em Dezembro durante 5 dias e contou 7 artistas e 5 estilistas e marcas nacionais, que aceitaram o desafio em expressarem a temática da DEI (Diversidade, Equidade & 
Inclusão) através da cultura.

Esta exibição exprimiu a história de cada um, a da Fundação, dos artistas, dos parceiros e patrocinadores. O propósito é acarinhar a humanidade e valorizar cada 
pessoa.

Pré-Lançamento da
SPROWT Newsletter
O pré-lançamento da SPROWT Newsletter decorreu na Genderful 
Society Exhibition (GSE) em Dezembro 2021. 

O objectivo da newsletter é disponibilizar aos leitores temáticas actu-
ais e facilitar aos mesmos com informação geral, artigos, entrevistas, 
links para se manterem enquadrados sobre a temática e a nível global.
Na edição especial de pré-lançamento, a temática foi DEI (Diversidade, 
Equidade & Inclusão).
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LEADING AND GROWING TOGETHER

+258 858 828 995

info@sprowtfoundation.org

www.sprowtfoundation.org


